Arnstorf

Weiterbildung nutzt auch Firma und Kollegen

Weiterbildung ist eine wichtige In-
vestition in Wissen. Dass davon
nicht nur der Teilnehmer selbst,
sondern auch Kollegen profitieren,
beweist der Fachbetrieb Schwarz
in Arnstorf. Chefin Heidi Schwarz
absolvierte im vergangenen Jahr
das Weiterbildungsangebot ,Zerti-
fizierter Betriebswirt® der Hans
Lindner Regionalférderung am
Campus Schloss Mariakirchen.
Das Erlernte gab sie kurzlich im
Rahmen einer Mitarbeiterschulung
an ihre Kollegen weiter.

Insgesamt zehn Monate hat Heidi
Schwarz in die Seminarreihe in-
vestiert, einmal im Monat musste
sie sich ein Wochenende Zeit neh-
men. Am Schluss wurde sie mit
einem Zertifikat der Technischen
Hochschule Deggendorf belohnt.
Und mit einer Fulle an geballtem
Know-how. ,Mir hat besonders
gut gefallen, dass man das Erlern-
te im Alltag anwenden kann“, er-
klart Heidi Schwarz. Aber auch
der Austausch mit Teilnehmern
und Dozenten sei flr sie ein wert-
voller Input gewesen. Damit auch
die Mitarbeiter des Fachbetriebs
fur Malerarbeiten, Pulverbeschich-
tung und Lackierarbeiten vom neu
erworbenen Know-how etwas ha-
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Heidi Schwarz (rechts) gibt betriebswirtschaftliches Wissen an ihre Mitarbeiter weiter.

ben, entschlossen sich Ge-
schaftsfihrung und Belegschaft
kurzerhand dazu, ein internes Se-
minar durchzufihren. Auf dem
Stundenplan standen dabei unter
anderem Verkauf und Vertrieb,
Marketing und Beschwerdemana-
gement. ,Viele der Tipps und
Empfehlungen kann man sofort
umsetzen®, meint Heidi Schwarz.
In den vier Modulen der Weiterbil-
dung hatte sie sich betriebswirt-
schaftliche und juristische Kennt-
nisse ebenso angeeignet, wie
Kompetenzen aus den Bereichen
Soft Skills und Personalfihrung.

Neben der Vielfalt an Themen
Uberzeugte Heidi Schwarz vor al-
lem der hohe Qualitdtsstandard
der WeiterbildungsmaBnahme, der
durch die Technische Hochschule
Deggendorf sichergestellt wird.
Fur die zweifache Mutter stand
schnell fest, dass nur eine Weiter-
bildung im naheren Umkreis in
Frage kommen wiirde, schlieBlich
ist es gar nicht so einfach, ,Job,
Familie und Weiterbildung unter
einen Hut zu bekommen.” Da war
der kurze Weg an den Campus
Schloss Mariakirchen eine zeit-
sparende L&sung. Ein  Zucker-
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schlecken ist die Weiterbildung
zum  Zertifizierten  Betriebswirt
dennoch nicht. Innerhalb von
zehn Monaten besuchen die Teil-
nehmer 30 Seminare, schreiben
vier Modulpriifungen und erstellen
einen Businessplan. Am Ende lo-
cken neue berufliche Perspektiven
und ein Zertifikat der Hochschule
Deggendorf samt 40 ECTS-Punk-
ten. Fir Heidi Schwarz war es der
Aufwand dennoch wert: ,Es war
anstrengend, aber umso stolzer
bin ich, dass ich es geschafft ha-
be.”



